Het maken van leervragen bij anatomie en fysiologie
Wat is een persoonlijke leervraag?
Een leervraag is een vraag die een student aan zichzelf stelt, omdat hij iets wat hij nog niet weet of kan wil leren omdat dat hoort bij het beroep van ………. In de leervraag geeft de student concreet aan wat hij wilt leren.
Doel van de opdracht:
Je bewust worden van wat je wilt leren en hoe je daar een leervraag bij kunt formuleren waarmee je aan het werk kunt.
 
Instructies:
 
Deel 1: Welke vragen?
 
Het komt misschien wel elke dag, maar toch zeker regelmatig voor dat je jezelf een leervraag stelt. Zo’n vraag kan gaan over het plakken van een band, het versieren van een partner, het werken met een computerprogramma, enzovoorts. Zo’n vraag kan uit interesse worden gesteld of uit noodzaak, maar leervragen horen bij het leven en mobiliseren je om meer te kunnen dan je tot dan toe kon. Iemand zei ooit eens: ‘Mijn leven is mijn leren’.

[bookmark: _GoBack]Door de volgende oefening krijg je een idee over hoe je leervragen kunt stellen. We beginnen eerst maar eens met de gewone dagelijkse leervragen.
 
A	Om achter enkele leervragen van jezelf te komen maak je de volgende zinnen af:
 
1	Hoe kan ik wat  ………………….. 
	(voorbeeld: attenter)  worden?
2	Hoe kan ik wat handiger worden in ………………
	(vb: ordenen van mijn spullen)?
3      	Hoe kom ik te weten wie, wat, waar , hoe, of ………………….
	(vb. is er een goede digitale camera te koop voor 200 Euro)?
4      	Ik ben jaloers op iemand die kan …………
	(vb. surfen).
5       	Wie weet hoe je het beste kunt leren ………………….?
	(vb. koken)
6      	Wat ik altijd al heb willen leren maar nog niet aan toegekomen ben is…..
          	(vb. duiken).
 
B  	Wissel je antwoorden met je medestudenten uit.
 
Deel 2: Een goede leervraag
Gebruik onderstaande regels om een concrete leervraag op te formuleren: 
Regels voor het formuleren van een leervraag zijn:
1. Formuleer de leervraag in ik-termen, bijvoorbeeld “ Hoe kan ik me het beste voorstellen aan een groep?” En niet “Wat is de beste manier om je voor te stellen?”
2. Formuleer de leervraag in positieve termen, bijvoorbeeld wel “Hoe kan ik er bij het begeleiden van een groep voor zorgen dat ik iedereen evenveel aandacht geef?” En  niet ”Hoe zorg ik er voor dat ik mijn aandacht niet alleen aan de drukste cliënt geef?’’ (Dit laatste kun je wel eventueel wel aangeven als valkuil voor jou bij deze leervraag)
3. Zorg dat de leervraag alleen van jouw gedrag afhangt, bijvoorbeeld wel “Hoe kan ik met cliënten omgaan die heel druk zijn” en liever niet “ik wil dat cliënten rustig zijn”.

